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关于书法老师招聘
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【九塔教育】书法老师招聘建议

①教师是否需要书法功底？

师资培训中会投入大量时间用于提升教师的书写能力，在书写实践中提升教师对

于教学内容、教学体系、教学重点和教学方式的理解，为老师补充大量的授课经

验，模拟真实的课堂场景和可能遇到的课堂状况和学员状况，感受完整的教学过

程。所以未必需要教师具备很强的书写能力，以往师训中还遇到教师原本的书写

方式和书心字体区别过大，且因为习惯已久，根深蒂固很难改变，导致在利用本

套体系时会有一点小障碍。具体情况还需校长大人多方面判定。

②书心教师需要具备哪些素质？

基础：耐心、乐观、细心、认真、踏实、勤奋

进阶：积极好问、沟通能力强、形象好、嗓音条件好、情绪控制能力强

有相关工作经验

终极：体力好、多才多艺、情商高、善于交际

③助教老师的工作都有哪些？

a. 在主讲教师讲课时，辅助主讲教师把控课堂纪律和课堂氛围

b. 帮助发放积分卡以及其他突发情况

c. 为学员拍照留档，或用于课后家长沟通使用

d. 在学员练习的时候，帮助主讲教师给学员纠错

e. 向主讲教师学习

f. 参与校内的备课和教研交流会

g. 负责部分教室的整洁和卫生

h. 接待家长咨询
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i. 与来接送孩子的家长聊天

j. 日常练字

k. 思考节日、节气和招生活动方案

④主讲教师的工作都有哪些？

授课：授课技巧以及如何使用课件配合教学，都会在师训上帮助老师掌握，

③参加师训需要准备什么东西？

1) 线下师训要准备身份证

2) 明确师训内容

3) 有条件可以适当预习

4) 对‘优秀教师该具备的素质’有自己的思考，并写下来

5) 对‘从你班级里毕业的学员该是什么样子的’有自己的思考，并写下来

6) 如果是线上师训，需要准备教材、书心格本、钢笔、钢笔水、摄像头（需要

通过摄像头到你的完整右手）、进微信群，手机支架（师训中会需要拍摄整

只手都在镜头中的视频以及清晰拍摄汉字书写过程的视频）。

7) 一个问题本，随时记录自己在师训过程中产生的问题，以便后续提问，防止

遗忘。

8) 线下师训要准备五天的生活用品
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线下师训中总部会为老师准备什么？

1. 钢笔

2. 钢笔水

3. 饮用水、开水

4. 写字垫板

5. 练字格本

6. 师训用书

7. 问题整理本



400- 601- 9291

关于科学老师招聘
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【九塔教育】科学教师招聘参考建议

一．科学教师招聘

任职要求：

1. 大专或以上学历，生物、物理、化学专业优先（性别不限）；

2. 具有较强的动手能力、学习能力和沟通能力；

3. 热爱教育，并认可少儿科技教育前景；

4. 学习能力强，勇于挑战，富有创造力；

5. 良好的沟通与团队协作能力，充满正能量；

6. 加分项：.有丰富的教学、教研经验，理解少儿学习思维者优先；少儿科

学教学或者在教研方面会有突显优势者优先。

岗位职责：

1. 负责 3-12 岁学员科学实验的备课及教学工作；

2. 负责输出产品课程的配套课件内容，能根据课程需求，编写教学详案和

课程 PPT；

3. 教育行业政策收集、整理和应用；

4. 要求课件与教案相结合，在拓展内容这块与实事向结合，辅助教案编写

完成；

5. 参加科学教师的内部培训，包括课程思路的梳理与教学方法的示范等；

6. 与学员家长定期沟通，建立良好的沟通渠道，及时向家长汇报阶段性学

习成果和整体学习情况；

7. 配合市场活动的开展，配合课程顾问完成体验课；
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二．科学培训

师资培训中会从整体介绍，到教学步骤详情分别来对教师进行详细的讲解，

在实际演课中提升教师对于科学原理、教学体系、教学重难点和教学方式的

理解，为老师补充大量的授课经验，模拟真实的课堂场景和可能遇到的课堂

状况和学员状况，感受完整的教学过程。

【吖啦叮科学】分为线上培训和线下培训，具体培训安排：

参加师训需要准备什么东西？

 线下师训需要准备身份证

 明确师训内容

 有条件可以适当预习

 对‘优秀教师该具备的素质’有自己的思考，并写下来。

 对“六个一”教学法的理解，觉得它的不同之处在哪里，可以写下来，
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 如果是线上师训，需要准备笔记本，相关实验道具，进微信群，手机支架（师

训中会需要拍摄示范课过程）。

 线下师训要准备 3 天的生活用品
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关于英语老师招聘
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【九塔教育】幼儿英语教师招聘建议

一．英语教师招聘

关于招聘中教英语老师：

1. 满足条件

一看发音： 中教英语老师可以是非英语专业的，但是英语发音

一定要过关，不要有地方口音。校区可以在安排面试前，要求其

发送 1 分钟的英文自我介绍到相关负责人，决定是否到校进行面

试。

二看形象 中教英语老师要求活泼，阳光，不穿着夸张服饰，不

染发等，能够给人乐观积极向上的印象。

三看亲和力 中教老师要可以，在第一次见面时，可以跟家长和

小朋友进行面对面的积极沟通。主动性强，能给家长留下大哥哥

大姐姐印象。

四看可培养性 在进行面试时，要随机问三方面的问题，一是教

学突发性事件类，二是家长沟通类的，三是班级效果外化类的。

重点看面试者的虚心程度和工作态度，其次看专业度。

招聘建议：有相关英语培训教学经验的老师，重点看其家长沟通，

效果外化，续费升学转介绍的概念是否到位。 如果为大学应届
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毕业生，重点看上述的第 4 条，以及试用期的工作态度和校区融

入性。

2. 招聘流程

多渠道挖掘（在校区即将装修完成时）-------发送 1 分钟面试小视

频到校区负责人------确定到校面试时间---英语学术主管一面（经

验背景+专业能力）----校区人事主管二面（福利待遇）----------校

区负责人三面（综合）-----确定入职时间（签订入职合同）

关于招聘外教英语老师：

1. 满足条件

一看形象 外教英语老师的外表【白皮肤---棕色皮肤--黑色皮肤

（K1阶段班级慎用）】

二看发音 外教老师优先英语母语国家的，如果校区无法满足可

以聘用其他国家外教，但是要求发音不能有地方口音，语法错误，

可优先让外教录制 1 分钟短视频，发送到校区负责人，确定是否

到校面试。

三看互动性 在来校区面试前，让其准备 15分钟的Demo演示课，

主题为教授 School（学校）、Animals（动物）、Food（食物）
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等。 重点看其外教的课堂是否活跃，是否能与低龄学生进行互

动，是否可按校区要求进行专业授课。

四看签证困难度 像北京等一线城市对外教要求比较严格的校

区，外教需要满足可办理工作签证的条件。

2. 招聘流程

多渠道挖掘（在校区已经招到中教英语老师时）-------发送 1分钟

面试小视频到校区负责人------确定到校面试时间-----英语学术主

管面试（经验背景+专业能力）-----根据面试结果反馈校区负责人

（确定福利待遇）------确定入职时间（签订入职合同）

招聘建议：外教英语老师优先考虑全职，如果情况特殊，可以兼

职全天。如果没有招聘渠道，可以找当地的外教招聘公司中介帮

忙招聘和管理。 外教入职以后，必须有专人负责管理。

二．关于英语老师培训

1. 校区在送中教老师和外教老师到总部培训之前，建议在校区有

观察期，观察期一般为 1 个月。 看其是否可长期培养。避免人

员成本损失。

2. 英语老师的培训

线下培训总共 4 天，时间为早上 9：00----晚上 8：00。
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线上培训：每月定期培训，2 小时/次

详细内容为：

参加师训需要准备什么东西？

1 线下师训要准备身份证

2 明确师训内容

3 有条件可以适当预习

4 对‘优秀教师该具备的素质’有自己的思考，并写下来
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5 对‘3-4 岁幼儿、4-5 岁幼儿、5-6 岁幼儿学习英语的重点和难点’有

自己的思考，并写下来

6 如果是线上师训，需要准备教材、教具（闪卡、马克笔、一体机、游戏

教具）、进微信群，手机支架（师训中会需要拍摄示范课的整体过程）。

7 一个问题本，随时记录自己在师训过程中产生的问题，以便后续提问，

防止遗忘。

8 线下师训要准备 4 天的生活用品


